Муниципальное бюджетное учреждение 
«Спортивная школа олимпийского резерва «Молодость»
ОТЧЕТ
о проделанной работе  по антикоррупционной деятельности 

МБУ «СШОР «Молодость» в 2022 году


В соответствии с утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции в МБУ «СШОР «Молодость» были выполнены следующие мероприятия:

1. Разработан и утвержден план работы на 2022 год;
2. В течение года проводился мониторинг    действующего законодательства в сфере противодействия коррупции;
3. Организован личный прием граждан  директором МБУ «СШОР «Молодость»;

4. Проведена работа по организации органа самоуправления, обладающего комплексом  управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда;

5. На сайте и информационном стенде МБУ «СШОР «Молодость» размещена информация о предоставлении муниципальной услуги «Спортивная подготовка» на бесплатной основе. Информация о спортивно-оздоровительных группах на платной основе, с предоставлением льгот определенным категориям;
6. Ведется контроль в части выполнения законодательства о противодействии коррупции в МБУ «СШОР «Молодость» при организации работы по охране труда;

7. Контролируется  соблюдение правил приема, перевода и отчисления занимающихся из МБУ   «СШОР «Молодость»;
8. Обеспечен контроль за целевым использованием денежных средств выделяемых из местного бюджета и полученных за оказание платных услуг;
9. Рассмотрены вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на заседаниях комиссии по противодействию коррупции;
10. Проведены беседы с тренерами и спортсменами о  противодействию коррупции о ознакомлению со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность;
11. Рассмотрены вопросы исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре;
За 2022 год обращений граждан по вопросам коррупционного или неэтического поведения тренеров и работников МБУ «СШОР «Молодость» не поступило.
