 Утвержден
приказом директор МБУ «СШОР «Молодость»

от 30.11.2022года № 02-01/228
План

мероприятий   по противодействию коррупции в 

МБУ «СШОР «Молодость» на 2023год

	№ п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения

	1
	Разработка и утверждение плана работы комиссии на 2023 год
	комиссия
	Январь 2022

	2
	Разработка и утверждение  локальных актов  по мере поступления
	комиссия 
	По мере поступления 

	3
	Ознакомление работников с нормативно-правовыми актами, локальными актами в сфере противодействия коррупции
	комиссия
	По мере утверждения

	4
	Проведение мониторинга   действующего законодательства в сфере противодействия коррупции
	Павлова И.А. заместитель директора
	Постоянно

	5
	Рассмотрение фактов склонения работников к совершению коррупционных действий
	комиссия
	По факту

	6
	Информирование коллектива о результатах служебных проверок, обстоятельствах и принятых мерах
	Белых В.С. Директор
	По результатам проверок

	7
	Проведение заседаний комиссии по рассмотрению вопросов соблюдения антикоррупционного законодательства
	Павлова И.А. заместитель директора
	По необходимости

	8
	Организация личного приема граждан директором МБУ  « СШОР  «Молодость»
	Белых В.С. 

директор
	Постоянно, в соответствии с графиком

	9
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Белых В.С. 

директор
	постоянно 

	10
	Размещение на сайте и информационном стенде МБУ « СШОР «Молодость»  информации о предоставлении муниципальной услуги, документации о деятельности учреждения
	заместитель директора,

инструктор-методист
	Постоянно 

	11
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления занимающихся из МБУ   «СШОР «Молодость»
	Белых В.С. 

директор, Павлова И.А. заместитель директора 
	Постоянно  

	12
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, тренерских  советах
	Белых В.С. 

директор, Павлова И.А. заместитель директора
	 В течение года

	13
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	Белых В.С. директор
	По факту

	14
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов
	Белых В.С. директор  
	Постоянно 

	15
	Обеспечение контроля за целевым использованием денежных средств, выделяемых из местного бюджета
	Белых В.С. директор  
	Постоянно 


